ПРОТОКОЛ № 2
от 25. 04.2024 г.
заседания Учебно-методического совета СГИК
Присутствовали:
Председатель совета: Алашеева С.А., проректор по УВР;
Члены совета: Сидорова Н.Ю., начальник УМУ;  Горбунов В.В., доцент;  Заварницына Н.М., декан ТФ; Клюяшкина И.Н., зав.кафедрой; Кришталюк О.А., доцент; Паршин Ю.М., зав.кафедрой; Русанова Н.Н., Седова Н.В., декан МИФ(к); доцент; Шмелева О.В., зам.начальника УМУ, секретарь УМС.
Приглашенные: Арутчева Д.Д., Арюткина А.Н., Сошников А.Е., Тягина А.В., Юнек Е.В..
Повестка заседания 
Место проведения – ауд. 300
Время проведения – 25.04.2024 г. в 14.00. 
Повестка:	
1. Об изменениях и дополнениях в Положении о Фонде оценочных средств.
Докладчик — Шмелева О.В.
2. Дополнительная квалификация и микроквалификация: возможности реализации в СГИК.
Докладчики: деканы 

По первому вопросу слушали:
Шмелеву О.В., которая доложила об изменениях и дополнениях в Положении о Фонде оценочных средств (Приложение 1).
Члены УМС и приглашенные выразили мнение:
Заварницына Н.М. выразила сомнение в адекватной проверке результатов обучения по имеющимся в рабочих программах тестам.
Шмелева О.В.: Перед кафедрами стоит задача пересмотреть тесты в имеющихся ФОС и внести, при необходимости изменения. Если есть необходимость в дополнительном освоении видов тестов, можно обратиться в ФДО о разраотке курса повышения квалификации по этому вопросу.
Юнек Е.В. высказала мнение о трудности проверки практических навыков при помощи диагностической работы, в основе которых лежат тесты.
Горбунов В.В. предложил разработать шаблоны или образцы тестов разных видов.
Седова Н.В. предложила часть ФОС по ОПОП, связанную с УК и ОПК готовить централизованно по УГСН.

Решили:
1. Руководителям образовательных программ разработать ФОС по реализуемым основным профессиональным образовательным программам в соответствии с требованиями нормативных документов в срок до 01.09.2024 г.
2. Представить ФОС по ОПОП в учебно-методическое управление для экспертизы в срок до 01.09.2024.
По второму вопросу слушали:
Алашееву С.А., которая доложила об актуальности введения микроквалификаций в существующие ОПОП, например, путем углубленного изучения дисциплины (модуля).
Седова Н.В. сообщила, что по музыкальным образовательным программам актуальной является микроквалификация теоретика музыки.
Заварницына Н.М. выразила мнение коллектива театрального факультета и обучающихся, что перспективной для выпускников факультета будет микроквалификация педагога дополнительного образования.
Сошников А.Е. представил перечень микроквалификаций и дополнительных квалификаций, которые возможно ввести в ОПОП, реализуемых на ФКСКИТ (Приложение 2).
Члены УМС и приглашенные задали вопросы:
Юнек Е.В.: Будет ли освоение микроквалификации платным для студентов?
Алашеева С.А.: Освоение микроквалификации для студентов будет бесплатным, если она будет получена в рамках действующего учебного плана при углубленном изучении дисциплины, при прохождении дополнительных форм контроля. 
Горбунов В.В.: Необходимо продумать, за счет каких ресурсов будет проводиться дополнительные контроль
Тягина А.В.: А программы повышения квалификации или профессиональной переподготовки будут платными?
Алашеева С.А.: Да.
Решили:
1. Принять информацию к сведению
2. Составить реестр возможных дополнительных квалификаций или микроквалификаций – срок до 01.06.2024 г.
3. Представить в УМУ предложения по реализации дополнительных квалификаций или микроквалификаций и по изменению учебных планов – до 15.06.2024 г.


Председатель УМС                                                                          С.А. Алашеева
Секретарь УМС                                                                                 О.В. Шмелева




Приложение 1
С.А. Алашеева
Н.Ю. Сидорова
О.В. Шмелева 
25.04.2024

Об изменениях и дополнениях в
Положении о Фонде оценочных средств.
Необходимость внесения изменений в Положение о ФОС и в РП:
1. Изменение нормативной базы: 
Изменение процедуры аккредитационной экспертизы (согласно приказу Минобрнауки № 409 от 18.04.2023 г. «Об утверждении аккредитационных показателей по ОП ВО, методики расчета и применения аккредитационных показателей по ОП ВО», в число аккредитационных показателей при аккредитационной экспертизе включены результаты диагностической работы: доля обучающихся, успешно выполнивших 70% и более заданий диагностической работы, сформированной из ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ОРГАНИЗАЦИИ, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей образовательной программе высшего образования, в общем количестве обучающихся, выполнивших диагностическую работу. 
2. Развитие внутренней оценки качества образования. 
Для наиболее эффективного развития образования на территории Российской Федерации необходимы не только внешние – государственная и экспертная - оценки, но и внутренняя, выражающая мнение сообщества обучающихся и педагогических работников в отношении качества реализации образовательных программ (проект изм. в ФЗ-273 «обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования, в том числе включающей в себя оценку содержания и качества реализации образовательных программ, учебно-методического и ресурсного обеспечения образовательного процесса, учебных методических материалов обучающимися и педагогическими работниками, а также оценку уровня освоения обучающимися образовательных программ»).
Изменения в Положение о ФОС СГИК коснулись, прежде всего, включения требований к ФОС по ОПОП как основы для диагностической работы. 
Оценочные материалы в структуре образовательной программы являются обязательным компонентом.
Под оценочными материалами (далее также как фонд оценочных средств) образовательной организации понимается совокупность разработанных и утвержденных образовательной организацией оценочных средств, представляющих собой комплекс заданий различного типа с ключами правильных ответов, включая критерии оценки, и используемых при проведении оценочных процедур (текущего контроля, промежуточной аттестации, государственной итоговой (итоговой) аттестации) с целью оценивания достижения обучающимися результатов освоения образовательной программы и (или) результатов обучения по отдельным дисциплинам (модулям), практикам.
Оценочные материалы, разработанные образовательной организацией, должны обеспечивать надежную и интегративную (комплексную) оценку результатов обучения и (или) освоения образовательной программы и отвечать следующим требованиям:
- соответствие целям и задачам образовательной программы, содержанию изучаемых дисциплин (модулей), научно-исследовательской работы, практик;
- наличие полного и достаточного состава оценочных материалов в целях возможного отбора заданий для комплектования диагностической работы;
- соответствие оценочных средств предмету оценки, направленной на определение уровня достижения планируемых результатов обучения и (или) освоения образовательной программы (ее части);
- использование актуальных редакций понятий, терминов, определений, соответствующих действующему законодательству в определенной сфере общественных отношений, отраслевым регламентам, ГОСТу(ам) и т.д.
Оценочные материалы образовательной организации в зависимости от профиля (направленности) образовательной программы могут содержать задания в виде расчетных задач, мини-кейса, ситуационных задач, практико-ориентированных заданий.
Диагностическая работа формируется из фонда оценочных средств образовательной организации, целью которой является определение уровня достижения результатов обучения и (или) освоения образовательной программы, установленных образовательной программой по соответствующему направлению подготовки/специальности.
Для формирования диагностической работы оценочные материалы предоставляются образовательной организацией в электронном виде, доступном для редактирования. 
Диагностическая работа проводится в отношении старшего курса (года, периода) обучения, по обоснованно выбранным экспертом универсальным (общекультурным), общепрофессиональным и (или) профессиональным компетенциям, общее количество которых в совокупности составляет не менее 3-х и не более 5-ти компетенций. Как правило, диагностическая работа формируется на основе 5 компетенций, при отборе которых приоритет отдается профессиональным компетенциям, содержит 20 заданий и не менее 2 вариантов по каждой компетенции. Задания должны предоставлять возможность для оценивания сформированности индикаторов достижения компетенций в виде действий и (или) знаний, умений, навыков.
Для формирования пула заданий диагностической работы фонд оценочных средств СГИК используется без какой-либо корректировки, фонд оценочных средств элективных и факультативных дисциплин не применяется.
При оценке одной компетенции планируется использовать задания каждого из следующих типов:
задания закрытого типа: 
1) задания с выбором одного или нескольких ответов с обоснованием; 
2) задания на сопоставление; 
3) задания на установление правильной последовательности; 
задания открытого типа: 
4) задания с развернутым ответом.
Соответственно каждый вариант диагностической работы будет содержать 15 заданий закрытого типа и 5 заданий открытого типа.
Следует отметить, что в рабочих программах имеются в наличии только тесты одного типа (закрытый тип на выбор одного или несколько правильных ответов). Другие типы попались в единичных случаях. Кроме того, тесты в подавляющем большинстве не содержат ключей к ответам, хотя критерии оценки прописаны для всех тестов, за редким исключением. К сожалению, тесты ориентированы не на компетенции и не на их индикаторы, а на содержание дисциплины.
Продолжительность выполнения обучающимися диагностической работы не может превышать 2-х академических часов.
Численность обучающихся, участвующих в выполнении диагностической работы, должна составлять не менее 70% обучающихся, осваивающих соответствующую образовательную программу, от списочного состава академических групп.
Диагностическая работа может проводиться с применением дистанционных образовательных технологий.
При проведении диагностической работы образовательная организация обеспечивает осуществление видеозаписи проведения диагностической работы и хранение указанной видеозаписи.

Решение: 
1. Руководителям образовательных программ разработать ФОС по реализуемым основным профессиональным образовательным программам в соответствии с требованиями нормативных документов в срок до 01.09.2024 г.
2. Представить ФОС по ОПОП в учебно-методическое управление для экспертизы в срок до 01.09.2024.




Приложение 2
Дополнительная квалификация и микроквалификация: возможности реализации в СГИК

Микроквалификация – это небольшой объем конкретных знаний, навыков и компетенций, полученный по завершению обучения, позволяющий выполнять отдельную трудовую функцию

	Микроквалификация
	Образовательная программа

	Экскурсовод (гид)
	51.03.01 Культурология
51.03.03 Социально-культурная деятельность
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность
51.03.02 Народная художественная культура

	Менеджер в сфере культуры
	51.03.01 Культурология
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность

	Музейный менеджер
	51.03.01 Культурология
51.03.03 Социально-культурная деятельность


	Музейная педагогика
	51.03.01 Культурология
51.04.01 Культурология
51.04.03 Социально-культурная деятельность

	Экономика и бухгалтерский учет в сфере культуры (с присвоением квалификации «Бухгалтер»)
	51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Хранитель музейных ценностей
	51.03.01 Культурология


	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	51.03.01 Культурология


	Специалист по учету музейных предметов 
	51.03.01 Культурология


	Библиотекарь-педагог / Школьный библиотекарь
	51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность

	Менеджер библиотечно-информационной деятельности
	51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность
51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность

	Специалист архива 
	51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность

	Делопроизводитель
	51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность
51.03.03 Социально-культурная деятельность

	Исполнитель художественно-оформительских работ
	51.03.02 Народная художественная культура

	Художник-декоратор
	51.03.02 Народная художественная культура

	Художник-модельер театрального костюма
	51.03.02 Народная художественная культура

	Мозаичник монументально-декоративной живописи

	51.03.02 Народная художественная культура
54.05.01 Монументально-декоративное искусство 

	Художник росписи по дереву
	51.03.02 Народная художественная культура

	Оформитель игрушек 2-3 разряд
	51.03.02 Народная художественная культура

	[bookmark: _GoBack]Модельщик наглядных пособий
	51.03.02 Народная художественная культура

	
Верстальщик Web / Web-дизайнер

	51.03.01 Культурология
51.03.03 Социально-культурная деятельность
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность
51.03.02 Народная художественная культура

	Дизайн и верстка полиграфии

	51.03.01 Культурология
51.03.03 Социально-культурная деятельность
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность
51.03.02 Народная художественная культура

	Графический дизайнер
	51.03.01 Культурология
51.03.03 Социально-культурная деятельность
51.03.02 Народная художественная культура

	Motion-дизайнер (работа с анимацией и компьютерной графикой)
	51.03.01 Культурология
51.03.03 Социально-культурная деятельность
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность
51.03.02 Народная художественная культура

	Администратор баз данных
	51.03.01 Культурология
51.03.03 Социально-культурная деятельность
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность





